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A CSALADBARAT TEMA GONDOZASA

Férfiak-n6k bevonddasa a palyazat készitésébe 2020-ban

Erdekesség: Az 6t , szerepmodell” vallalat esetében (Mindeniitt né IS részese a témagondozasanak)

fels6vezetd kapcsolattarto el6fordulas fejlettség szerepmodellek
férfi o, férfi 9 ebbdl 3 haladé
W L
férfi ® né 8 30 ebbdl 8 haladd ebbdl 3 szerepmodell
V]
né 8 férfi e 1 ebbdl 1 kezd6
L
né 8 né 8 9 ebbdl 2 halado ebbdl 2 szerepmodell

Tapasztalatok az Ev Csalddbarat Vallalata” palyazatok elmult 10 éve alatt

* A palyazat kapcsolattartdja egyben a vallalat csaladbarat kultura fejlesztésében is az egyik kulcsszerepld

* Ahol a felsGvezetd az Ggy mellé allt, ott kiemelt stlya van a témanak a vallalati kultdraban, a haladé és szerepmodell kategériaban

vannak az ilyen vallalatok

* Acsalad kozos ligy. A néi és a férfi munkavallaldk szempontjainak figyelembevétele is sziikséges a csaladbarat mikodés sikeres

kialakitasahoz



A PALYAZO CEGEK

CSALADBARATSAGANAK MINOSITESE

13

kezdo

Egy-egy csaladbarat eszkoz,
intézkedés mar van

A témakor fontossaganak
tudatossaga megjelent
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MINGSITESI SZINTEK 2020-BAN A HETTAGU ZSURI PONTSZAMAI ALAPJAN

kozéphaladod

Par éve (jellemzben 5 év >),
tudatosan fejlédik

Tobb eszkoz is, intézkedés is
szolgdlja a csaladbarat vallalati
kulturat

13

haladé

 Tobb éve (jellemz&en 5 év<),
tudatosan fejlédik,

* A HR stratégidjanak /vallalati
kulturdjanak egyik épitékove a
csaladbarat mdkodés.

e Csalddbarat eszkoztara,
intézkedései kozott vannak
példaértéklek)

szerepmodell

Munkaltatéi markajaban alapelem a
csaladbaratsag.

A koltségvetésébe rendszeresen
beépitett elem szolgdlja, hogy a
csaladosok esélyegyenl@ségét javitsa.
Eszkoztaraban, intézkedéseiben van
olyan trendformald kezdeményezés,
amely hivatott arra, hogy innovativ
gyakorlatat atvegyék masok is.



A FEJLODES GARANCIAJA

A palyazatokban a vezetdi ars poetica és jovGre vonatkozott tervek kapcsolata a

hitelesség zsindrmértéke

1. Pont

Mutassa be vallalata csaladbarat
stratégiajat! Mi hivta életre, mi a vallalat
vezetésének ars poeticaja, f6 célkitlizése
ezen a teruleten?

Kapcsolddik-e a csaladbarat stratégia mas
vallalati programokhoz pl. tarsadalmi
felel6sségvallalas?

5. Pont

Milyen jovére vonatkozo terveik, céljaik
vannak a csaladbarat mdkodés kapcsan?
Hogyan latjak a csaladbarat vallalati
kulturat a kovetkezd évben?

szerepmodell/haladd

Fejlett, stratégiailag
megalapozott

masodelemzés

k6zéphaladd

Fejlett, stratégiailag
megalapozott
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kezd6

Kevéssé kidolgozott,
vagy stratégiailag nem
megalapozott

Kifinomult, konkrét, érezhet6
a stratégiai irany a konkrét
intézkedésekben

Nincs/kevés a kapcsolddas a
stratégiahoz,
Altalédnos célok
Kevés konkrétum

Nincs/kevés a kapcsolddas a
stratégiahoz,
Altalédnos célok
Kevés konkrétum




A MAR ALKALMAZOTT CSALADBARAT
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A MAR ALKALMAZOTT CSALADBARAT
ESZKOZOK, KAPCSAN MEGALLAPITHATO
TRENDEK (2020)
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Nem meglepd

* a Home Office/tdvmunka kiugréan magas alkalmazasa
* A Csaladi Napok, Céges Mikulas Gnnepek és/vagy nyari tdborok gyermekfeliigyelet
biztositasa mar szinte alap mindenkinél

Meg|ep0 (palydzatok %-ban valé el6fordulasa)

Az EAP* PROGRAMOK megjelenése — ennek a jelent6sége megnétt a kiilonleges
id6kben. (18%)

* Az elmult évekhez képest forradalmian megujult, hogy a vallalatok mennyi energiat
forditanak a tudatosan REINTEGRACIORA (82 %) és stratégiai szinten gondolkodnak a
munkavallaldk csaladosként megélt élethelyzeteinek tamogatasardl. (73 % )

* Az elmult évekhez képest kifejezetten jellemz6, hogy a kismamak
RESZMUNKAIDOben térhetnek vissza, ha igénylik ezt. (96 %!!1)

« Nagy szamban egyedi dontés alapjan ndvelték az APASZABADSAG (5 napos) keretét.
(12 %)

e Acsaladi utan a, RUGALMAS” rugalmas sz6 a leggyakrabban el6forduld jelz6 a
palyazatokban. (¥100 % )

* Employee Assistance Program




ATIPIKIUS FOGLALKOZTATAS

A pandémia el6tt és a jarvanyhullam lezarasai idején

Munkaszervezési szempontbdl az orszagos
atlaghoz képest a pandémia el6tt is
rugalmasabbak voltak a palyazé vallalatok.

Ahol a munkakor megengedte, ott rovid id6 alatt
Home Office/tdvmunkara alltak at olyan
munkakorokben is, ahol ez kordbban nem volt
jellemz6, vagy egyaltaldn nem volt megengedett
A palyazoék jelentls részénél bevett gyakorlat volt
korabban a részmunka is, els6sorban a kismamak
visszatérése utani id6szakban

A jarvanyhullamok alatt nagyon valtozatos
megoldasokkal tették rugalmasabba a munkaid6t

a vallalatokban

A tudas forrasai -

masodelemzés

Home Office / tdvmunka

‘ Részmunkaidd jelent6sebb, mint a magyarorszagi
atlag

\‘
l

‘ Rugalmas munkarend

Kotetlen munkaido

Torzsido

Csusztatott munkaidg,
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JO GYAKORLATOK A KULONLEGES
IDOKBEN

A pandémia el6tt és a jarvanyhulldam lezarasai idején
\

Fels6vezetdi rendszeres tajékoztatas

‘ Dolgozdi felmérések az igényekrdl és hogy ki hogy van
\

/

Online kozosségek kialakitasa a kollégakkal

Egymas mentalis, avagy cselekvé tamogatasa

Onzetlen aldozatvallalds, 6nkéntesség, adomanyozas véllalaton beliil és a tdrsadalom felé is

‘ Testi (pl. sport), lelki egészséget tdmogatd online programok
/




JO GYAKORLATOK

A JELENLETET IGENYLO MUNKAHELYEN A PANDEMIA ALATT
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A lehet6ségek hatarait leginkabb feszeget6 rugalmas

munkakezdés, csusztatott munkakezdés, és —befejezés,
A tomegkozlekedés igénybevételének minimalizalasa
(pl. sajat buszjarat, céges autd igényelhetbsége,

parkolas engedélyezése maganautdknak is

Empatia, megérté hozzaallas, tirelem egymas irant és

a munkavégzést illetéen

Rendszerszint( mentalis tamogatas
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JO GYAKORLATOK

PALYAZO VALLALATOKTOL A PANDEMIA ALATT

Gyerektaborok, napkdzbeni
gyermekfellgyelet megszervezése,
a munkahelyen belll kialakitott
helyiségben

Online dolgozodi
kitintetések, ahol a

Parental Policy —a nem szul8i
szabadsagon |évd szulbtars
tamogatott szulési szabadsaga,
fél évig részmunkaidd mellett is
teljes bér

csalad is
bekapcsolddhatott

Elménymolekuldk -
irasos/fényképes palyazat

Sokféle interaktiv kommunikacids csatornan
tartottak a munkavallaldkkal a kapcsolatot, online
munkavallaldi forumok, felmérések az otthoni
munka tapasztalatairdl

CEO nyitott 6rak -
felsGvezetdi beszédek a
Home Office mdédjairdl

,Home Sapiens”, avagy hogyan éljik tul a home office-t?

online kérddives felmérés




A tudds forrdsai -

TERVEK A CSALADBARAT VALLALATI ot
KULTURA EROSITESERE

Szerepmodell vallalatok és haladdk

~
Megtartani, s6t tovabbfejleszteni a
Pandémia alatt bevezetett jo gyakorlatokat
J
A kozOsség épitése, megtartoerejének
novelése a rugalmassag megtartasa mellett
<
Rugalmasabb munkavégzés térben és
id6ben
by

A mentalis egészség fenntartasa mellett
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OSSZEFOGLALO

A MUNKAHELY MARA EGY ALKOTO MUNKAKOZOSSEG!
Nem feltétlenil egy foldrajzi hely, hanem két6dés az emberek kdzott, akik egyiitt dolgoznak

A CSALAD KOzOs UGY!
A néi és a férfi munkavallalok bevonasa sziikséges a sikeres csaladbarat m(ikodés

kialakitasahoz

UJ SZABALY A RUGALMASSAG!
Mindenek felett!

AKI JOL VAN, JOL TELJESIT!
A mentalis egészség a munkaképesség alapkove
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